CONSILIUL JUDETEAN BACAU
SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN PENTRU PROMOVAREA TURISMULUI $I
COORDONAREA ACTIVITATII DE SALVAMONT BACAU

DECIZIE
privind aprobarea regulamentului privind reorganizarea/restructurarea
Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de

Salvamont Bacau

Directorul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului gi Coordonarea Activitatii

de SALVAMONT Bacau;
Avand in vedere HCJ nréz./03.03.2022 si referatul de necesitate nr. 272./03.03.2022

Avand in vedere prevederile art. 15 al (3) din anexa la HCJ 103/28.05.2020, emite urmaétoarea

DECIZIE
Art.1 Se aproba Regulamentul privind reorganizarea/restructurarea Serviciului Public judetean
pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de Salvamont Bacau.
Art.2 Regulamentul aprobat prin prezenta decizie se va posta pe site-ul institutiei si se va afisa la

sediu institutiei.

DIRECTOR,

Nr. 6 din 03.03.2022



Anexa la decizia nr.6 din 03.03.2022

Regulament privind reorganizarea/restructurarea
Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de
Salvamont Baciu

ART.1. (1) in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 47/03.03.2022, privind
reorganizarea Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de
Salvamont Baciu si aprobarea Organigramei, a Statului de functii §i a numarului de personal, se impune
elaborarea prezentului Regulament, care reglementeazad modul de organizare si desfasurare a etapelor
reorganizarii, precum si a examenului de testare profesionala organizat in vederea selectdrii personalului
contractual care urmeaza si ocupe functiile previzute in structurile organizatorice din cadrul Serviciului
Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de Salvamont Bacau.

ART. 2 Principalele documente de referintd sau conexe pentru realizarea procesului de reorganizare
sunt:

a) Hotardrea 213 din 2018 privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bacdu, precum si pentru unor institutii
publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Bacau

b) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

¢) Ordonanta Guvernului nr.58/1998 privind organizarea si desfdsurarea activitdtii de turism in
Romania, aprobatd si modificatd prin Legea nr.755/2001, cu modificarile i completarile
ulterioare,

d) Hotararii Guvernului nr.77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea
accidentelor montane si organizarea activitatii de salvare in munti

h) Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

i) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii ***Republicata;

ART. 3 Etapele procesului de restructurare/reorganizare sunt urmatoarele:

a) intocmirea statului de functii si organigramei, in baza propunerilor conducerii institutiei;

b) aprobarea statului de functii si a organigramei prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bacau;

¢) se va organiza o convocare la sediul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului
si Coordonarea Activitatii de Salvamont in cadrul cdreia salariatii vor primi notificarea de
preaviz cu lista functiilor contractuale vacante corespunzatoare din cadrul Serviciului anterior
mentionat.

d) 1. exprimarea optiunii salariatilor pentru ocuparea unui post vacant in cadrul serviciului sau



2. depunerea dosarului in vederea incadrarii pe un post vacant, conform procedurilor de
recrutare si selectie aprobate prin_decizie;

e) In situatia mentionatd la lit. d).1, in cazul in care exista mai multe optiuni decat numarul de
posturi disponibil, departajarea se face prin testarea candidatilor.

ART. 4 (1)Dupi aprobarea prezentului regulament se vor stabili urmditoarele:
- Componenta comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor alcdtuitd din cite 3
membri, angajati ai Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitatii de Salvamont;
- Data sustinerii testarii profesionale;
- Bibliografia/Tematica;
- Conditiile de participare;
(2) Candidatii depun o cerere de inscriere la examen in termen de 2 zile lucritoare de la data ludrii la
cunostintd a notificarii ( preavizului).
(3) Desfasurare testarii profesionale:
1. selectia cererilor;
2. proba scrisd/interviu
(4) Membrii comisiilor de testare, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor sunt angajati ai
Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de Salvamont.

ART. 5 (1) Angajatii ale ciiror posturi au fost desfiintate, vor fi convocati si notificati cu privire la
noile posturi vacante din cadrul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activititii de Salvamont, acestia putdndu-si exprima in scris optiunea pentru un singur
post. Un eventual refuz al primirii notificarii de preaviz, se va consemna intr-un proces verbal.

(2) Dupa exprimarea optiunii, daca existd un singur solicitant pentru un post, acestuia i se va modifica
contractul de munci prin act aditional in mod corespunzator.

(3) Doar dacé existd mai multi angajati care au optat pentru acelasi post, se va organiza o testare
profesionali in vederea stabilirii angajatilor care vor ocupa noile functii din cadrul fiecarei structuri.

ART. 6 (1) Testarea profesionali are la bazd urmdtoarele principii: competenta profesionala,
competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

(2) Testarea profesionald se organizeaza ulterior notificarii angajatilor ale céror posturi sunt supuse
reorganizarii.

(3) Data sustinerii testarii profesionale va fi adusa la cunostinta angajatilor prin intermediul unui anunt
publicat la sediul institutiei - la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

ART. 7 In vederea ocupirii posturilor alocate fiecdrei structuri, la testarea organizatd in conditiile
prezentului regulament pot participa numai angajatii din cadrul Serviciului si care si-au exprimat
optiunea, cu respectarea conditiilor specifice stabilite pentru fiecare post.



ART. 8

(1) Anuntul privind testarea profesionald va contine in mod explicit data si ora desfasurarii, locul de
desfasurare, modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia, conditiile de participare, lista posturilor,
precum si bibliografia necesara.

(2) Posturile pentru care se organizeazd testarea, conditiile de participare si de desfasurare a
examinirii, bibliografia si alte date necesare inscrierii si desfasurarii testarii se afiseaza la sediul
institutiei - la avizier si vor fi postate pe pagina de internet a institutiei, concomitent cu afigarea
anuntului.

3) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
examindrii, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta angajatilor prin aceleasi mijloace de
publicitate folosite anterior.

4) Testarea profesionald se organizeaza doar in cazul in care s-au inscris §i se prezintd mai multi
angajati decat posturi alocate structurii respective.

(5) Personalului care nu si-a depus cerere de inscriere la examinare sau nu s-a prezentat i se acordi
preav1z conform prevederilor legale.

oy Peorsonalului, care nu a promovat testarea organizatd conform prezentului regulament i se vor
pune la dispozitie posturile vacante disponibile, pentru care poate opta in termen de 2 zile.

ART.9

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de testare profesionala sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei si pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un

alt membru al comisiei de testare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

2 Nu poate fi desemnat membru in comisia de testare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionata disciplinar, dacd sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 10

(1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese prevézute la art. 9 se
sesizeazi de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati sau de orice altd persoana interesatd, in orice
moment al organizarii si desfasurarii examinrii.

) Membrii comisiilor de examinare sau ai comisiilor de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiilor au obligatia sa se abtind de
la participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examinarea in cadrul cdruia a intervenit
conflictul de interese.

(3) in cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
desemnare a membrilor comisiilor se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

@) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre etapele testarii, procedura de desfasurare a testdrii se reia cu noua componenta
a comisiel.



ART. 11

(1) Comisiile de testare au urmitoarele atributii principale:

a) selecteazi cererile candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru fiecare proba;

c) stabilesc baremul de notare, noteaza fiecare proba pentru toti candidatii;

d) transmit secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor ¢i ale testdrii, cu mentiunea

admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin afisare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiilor de testare are urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza si primeste cererile de inscriere la examen;

b) convoacd membrii comisiei de testare;

c) intocmeste raportul final al testarii;

d) asigurd afisarea rezultatelor selectiei cererilor si ale examinarii, la sediul institutiei si pe intranet-
ul acesteia, dupd caz,

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a testarii.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoacid membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul
Institutiei si pe intranet-ul acesteia, dupa caz;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a testarii.

ART. 12

(1) in vederea participarii la testare, candidatii depun cererea prevézuté la art. 4, alin. (2), Cerere de
inscriere la testarea profesionala, pentru care indeplinesc conditiile de ocupare a postului. Conditiile de
ocupare a posturilor oferite vor fi comunicate public citre salariati prin orice mijloace: afisare la avizier,
prezentare in format de hértie, si pe sit-ul institutiei .

2) in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererii,
comisiile de testare au obligatia de a selecta cererile de testare depuse, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la testare.

(3) Rezultatele selectirii cererilor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de examinare
din cadrul testirii, cu mentiunea "admis"/"respins", insotitd de motivul respingerii, la sediul institutiei,
in termenul previzut la alin. (2).

4) in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor selectiei dosarelor, candidatul
poate depune eventuale contestatii la secretariatul comisiei de testare, contestatii care se solutioneaza de
citre comisia de contestatii in cel mult o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.
ART. 13 :
Pentru testarea scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte — se¢ declard admis salariatul cu
punctajul cel mai mare.




ART. 14

(1) Testarea scrisd se sustine de catre candidatii ale céror cereri de inscriere au fost declarate
admise.

2) Testarea scrisd constd in redactarea unei lucrri scrise si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(3) in cadrul testirii scrise se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii functiei pentru care s¢
organizeaza testarea profesionala.

ART. 15

() Comisia de testare profesionald se va intruni in ziua stabilitad pentru sustinerea examinarii testarii
profesionale in vederea stabilirii subiectelor, propunandu-se 2 variante de subiecte pe baza bibliografiei
si alcatuieste seturile de subiecte, in ziua in care se desfisoard proba scrisd;

(2) Membrii comisiei de testare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.
(3) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de testare si se inchid in plicuri

sigilate, purtdnd stampila institutiei.

(4) Comisia de testare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu
subiectele.

(5) Pani la ora stabilitd pentru terminarea testdrii scrise, membrii comisiei de testare au obligatia de
a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazd la locul desfasurarii testrii,
anterior corectdrii lucrdrilor.

ART. 16 _
(1) Durata testirii scrise se stabileste de comisia de testare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, fard a depdsi trei ore.

2) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de testare prezinta candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de testare.

(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inmaneaza presedintelui comisiei de testare, care
il deschide si comunici subiectele candidatilor participanti la testare.
4) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul in sala de examinare profesionald a

candidatilor care intirzie sau ale oricdror alte persoane, in afara membrilor comisiei, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de testare profesionald, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

(5) In inciperea in care are loc proba scrisd, pe toata perioada derularii acesteia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (4) si (5) atrage eliminarea candidatului din proba
de testare profesionald. Dacdi se constatd incalcarea acestor dispozitii, comisia de testare elimind
candidatul din sald, inscrie pe lucrare mentiunea "anulat" i consemneaza cele intdmplate in Raportul
final.

(7) Sub sanctiunea anuldrii lucrarilor scrise, acestea se redacteaza doar pe seturile de hartie asigurate
de Serviciul resurse umane, purtind pe fiecare fila stampila institutiei. Dupa inscrierea de catre candidat
a numelui si a prenumelui in coltul din dreapta a primei file, acesta se lipeste astfel incat datele Tnscrise
sd nu poata fi identificate si se aplicd stampila institutiel.



(8) La finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a
preda comisiei de testare lucrarea scrisd si de a semna borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 17

(D Anterior inceperii corectérii lucrérilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(3) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de testare, pentru fiecare lucrare scrisa.
Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de examen.

4) Lucririle care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscric atdt pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in raportul final al examenului. '
(5) fn situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se re corecteazd de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cte ori se constatd cd exista diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(6) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii in conditiile previzute la alin. (5).

(7) Lucririle scrise se desigileaza dupd acordarea punctajelor finale la proba scrisa.

ART. 18

(1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea "admis" ori "respins" la proba scrisa
a abilitatilor profesionale se afiseazd in cel mult 24 de ore la sediul institutiei.

(2) in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor, candidatul poate depune
eventuale contestatii la secretariatul comisiei, contestatii care se solutioneazd de citre comisia de
contestatii in cel mult o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale testdrii, cu mentiunea "admis" sau "respins", se face in
termen de maximum doud zile lucritoare de la data sustinerii examenului, prin afisare la sediul
institutiei si pe intranet-ul acesteia, dupd caz.

4 Departajarea se va face in functie de punctajul obtinut.

(5) In cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie din cadrul aceleiasi structuri se vor
organiza probe de interviu in cadrul carora se vor testa cunostintele profesionale.

(6) Se considerd admis la testare candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, intre 0 si 100 de
puncte.

Solutionarea contestatiilor

ART. 19

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru testarea scrisd, modificand
punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constatd cd punctajele nu au fost
acordate potrivit baremului sau existd o diferentd de cel putin 10 puncte intre punctajele acordate de
Comisia de testare si Comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisé;



b) intre punctajul acordat de comisia de testare si cel acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

ART. 20
(1) La finalizarea testarii profesionale, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
ori de solutionare a acestora se intocmeste un raport final privind desfasurarea testarii profesionale si
rezultatele obtinute de candidati, care se semneazd de membrii comisiei de testare si de secretarul
acesteia.
(2) La raportul final privind desfasurarea testarii profesionale se anexeaza rezultatele probei scrise,
si dupd caz, rezultatele contestatiilor depuse.
ART. 21

In situatia in care termenele previdzute in prezentul regulament expird in zile nelucratoare,
acestea se prelungesc pani la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.
ART. 22
(1) Pentru angajatii care nu opteazd pentru niciun post vacant si pentru care sd indeplineasca
conditiile aprobate pus la dispozitie de conducerea institutiei se va aplica procedura legala de incetare a
contractului de muncd, cu acordarea preavizului, conform prevederilor legale.
(2) Pentru angajatii declarati “admis” la testare, se vor emite acte aditionale de modificare a
contractului de munca.

ART. 24 Prezentul Regulament va fi afisat la sediul institutiei si pe site-ul acesteia si va fi comunicat
prin e mail tuturor structurilor cérora li se adreseaza.

Intocmit,



