Anexa nr. 1 la Decizia nr.51 din 15.09.2022

Plan de integritate al Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului
si Coordonarea Activititii de Salvamont Baciau

oradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul serviciului

Obiectiv I: Cresterea §
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
1.1. Adoptarea  si | Declaratia adoptatd, | Reticentd in | Document aprobat 14 octombrie 2022 Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul | diseminati si postatd | semnarea/ asumarea | Publicare pe pagind serviciului
serviciului a | pe site-ul serviciului | documentului de | web a institutiei
declaratiei  privind | Transmiterea citre conducerea | Bazd de date
asumarea unei agende | declaratiei citre | serviciului MDLPA
de integritate | MDLPA
organizationale si
comunicarea acesteia
MDLPA
1.2. Desemnarea Act  administrativ | Intarzieri in | Document aprobat 30 septembrie 2022 Conducerea Nu este cazul
coordonatorului si a | emis desemnarea/ Lista de distributie serviciului
unei comisii de | Informarea MDLPA | actualizarea Baza de date
implementare a | cu privire la emiterea | componentei MDLPA
Strategiei Nationale | actului administrativ | grupului de lucru
Anticoruptie 2021-
2025.
1.3. Aprobarea si Plan de integritate | Nedistribuirea Plan de integritate | 31 octombrie 2022 Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul | aprobat prin  act | planului aprobat serviciulu
serviciului a planului | administrativ si Minutd/ circulard/e- Coordonatorul
de integritate, diseminat  (e-mail, mail/ listd de luare la implementarii
precum si publicarea | circulara, sedintd) cunostintd Planului de
documentului pe site- | Nr. de  angajati integritate/ persoana

ul serviciului

informati cu privire
la aprobarea planului
de integritate.

Modalitatea de
informare a acestora
(ex. sedintd, e-mail,
circulard etc.)

desemnatd pentru
implementarea SNA

Plan de integritate

publicat pe site-ul

serviciului.
1.4.Identificarea si | Nr. de riscuri si | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare | 31 octombrie 2022 Conducerea Nu este cazul
evaluarea riscurilor si | vulnerabilitati la | demersului. a riscurilor si serviciulu

vulnerabilititilor la

vulnerabilititilor la




coruptie,  specifice | coruptie identificate | Personal instruit | coruptie/  Registru Coordonatorul
serviciului si evaluate insuficient ~ pentru | riscurilor de coruptie implementirii
aplicarea Planului de
metodologiei integritate/ persoana
desemnati pentru

implementarea SNA

1.5. Implementarea | Nr. misuri Caracterul formal al | Raport privind | Permanent Grupul de lucru In functie de
masurilor de | implementate demersului masurile de pentru masurile de
prevenire a | Nr. vulnerabilitati Personal instruit | remediere a managementul remediere
materializarii remediate insuficient  pentru | vulnerabilitatii riscurilor la coruptie identificate
riscurilor identificate aplicarea (Anexa C)

metodologiei

1.6. Evaluarea anuald | Grad de | Caracter formal al | Raport de evaluarea | Anual Conducerea Nu este cazul.
a modului de | implementare a | evaludrii Baza de date serviciului
implementare a | planului de | Neparticiparea/ MDLPA Coordonatorul
planului si adaptarea | integritate neimplicarea implementérii
acestuia la riscurile si | Misuri noi introduse/ | angajatilor Planului de
vulnerabilititile nou | revizuite integritate/ persoana
identificate si desemnata pentru
transmiterea  cétre implementarea SNA
MDLPA

1.7. Autoevaluarea Date si informatii | Inexistenta unui | Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul.
periodicd a gradului | colectate pentru toti | mecanism de | autoevaluare serviciului
de implementare a | indicatorii cuprinsiin | colectare unitara a Coordonatorul
masurilor de | inventar datelor implementarii
transparenti Planului de
institutionald si integritate/ persoana

prevenire a coruptiei
(Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

desemnati pentru
implementarea SNA

Obiectivul 2: Dezvoltarea unei culturi a transparentei

Masuri Idicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

2.1, Aplicarea | Informatii de interes | Resursi financiard | Pagina de internet a Permanent Conducerea Nu este cazul.

standardului general | public publicate | insuficienta serviciului serviciului

de  publicare  a | coform standardului. | Personal neinstruit

informatiilor de | Numar de Solicitiri de Responsabil

interes public prevaut | compartimente care informatii de interes informatii de interes

in Anexa 4 la SNA | incarci informatii in public public

2021-2025 website
E-mail-uri

2.2. Publicarea de | Nr. de seturi de date | Nealocarea Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea Nu este cazul.
serviciului

seturi de date pe
_portalul data.gov.ro

publicate pe portalul
data.gov.ro

resurselor umane si
financiare.




Persoane

Lipsa informatiilor/

cunostintelor in responsabile

domeniu. desemnate

Lipsa interesului

pentru publicarea

informatiilor in

format deschis.
23. Publicarea | Numir de informatii/ | Intérzieri in | Sectiunea realizatd — Permanent Conducerea Nu este cazul.
contractelor de | contracte publicate publicarea Pagina de internet a serviciului
achizitii publice cu o documentelor serviciului Persoane
valoare mai mare de | Pagina de internet Documente in responsabile
5000 de si a | actualizati periodic domeniu publicate desemnate
executiei acestora, cu
0 actualizare
semestriald

Obiectiv 3: Consolidarea integritatii la nivelul serviciului
Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Buget
performanti realizare
3.1 Implicarea | Nr de proceduri de Resurse umane si Rapoarte anuale de Permanent Conducerea Se va estima in
societdtii civile 1n | achizitie publica la financiare activitate serviciului functie de necesarul
monitoriarea care s-au incheiat insuficiente Pacte de integritate Responsabil achizitii de resursd umana.
integrititii in | pacte de integritate | Reticenta angajatilor incheiate publice
procesul de derulare | cu reprezentanti ai de a utiliza un astfel Coordonator
a achizitiilor publice societatii civile de instrument implementare Plan
prin utilizarea Nr. redus de de integritate
pactelor de organizatii
integritate neguvernamentale
care utilizeaza
instrumentul
32, Verificarea Gradul de Resurse umane Rapoarte de La2 ani Conducerea
internd, o dati la doi implementare a insuficiente activitate institutiei
ani, a sistemului/ | misurilor preventive
mésurilor de anticoruptie
prevenire a coruptiei
la nivelul serviciului
Director -
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