Anexa nr. 1 la Decizia nr. 60 din 07.1 0.2022

COD ETIC DE CONDUITA
al personalului contractual din cadrul Serviciului Public Judetean
Pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activititii de

Salvamont Bacdu
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INTRODUCERE

* Codul etic de conduitd al personalului contractual din cadrul Serviciului Public Judetean pentru
Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdatii de Salvamont Bacdu - actualizat defineste valorile
si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetafenii, partenerii, colegii etc. in acelasi
timp serveste drept ghid pentru cresterea rdspunderii si a implicirii personalului din cadrul serviciului.

* Principiile detaliate in cadrul acestui cod etic stabilesc reguli esentiale de comportament si de
eticd aplicabile intregului personal al serviciului.

* Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

* Codul etic este in conformitate cu:

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii.

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

- Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Codul Civil (art. 405 -407 Grade de rudenie si afinitate);

- Codul Penal (art.301-Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane);

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

* Codul etic defineste si ghideaza actiunile s§i strategiile Serviciului Public Judetean pentru
Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdtii de Salvamont Bacdu se comunici personal fiecdrui
angajat si poate fi consultat pe site-ul serviciului www.turism-bacau.ro.



CAPITOLUL I

DOMENIU DE APLICARE

Art. 1 Normele de conduiti profesionali prevazute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru toti

angajatii din cadrul Serviciului Public Judefean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea
Activitatii de Salvamont Bacdu.

Obiective
Art. 2 Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc si asigure cresterea calitatii Serviciului
Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdtii de Salvamont Bacau, o

¥

bund administrare in realizarea interesului public si si contribuie la eliminarea birocratiei i a faptelor
de coruptie din administratia publici locala, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului serviciului;

b) informarea cetétenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptatiti s se astepte din
partea angajatilor serviciului;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetafeni si angajati ai Serviciului Public
Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdtii de Salvamont Bacéu, pe de o
parte, si intre angajatii serviciului, pe de alta parte.

Valorile fundamentale
Angajamentul
Art. 3 Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat al Serviciului Public Judefean pentru
Promovarea Turismului si Coordonarea Activitaii de Salvamont Bacdu de a progresa in functia

detinutd si de a-gi Imbunititi performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord
pentru a asigura cetétenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa
Art. 4 Toti salariatii, fac parte dintr-o echipd. Acest spirit de echipa trebuie simit s1 exprimat in
relatiile cu ceilal{i colaboratori sau cetateni.

Transparenta interni si externi
Art. 5 Pe plan intern transparenta inseamni impartirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta

permite rezolvarea rapida a acestora, inainte si se agraveze §i sa provoace prejudicii cetiteanului,
echipei sau partenerilor.

Art. 6 Pe plan extern, transparenta inseamni dezvoltarea relatiilor cu cetétenii si/sau partenerii.

Art. 7 Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdtii de
Salvamont Bacdu trebuie sa se comporte si si fie perceputa ca o institutie responsabili si etica.

Confidentialitate

Art. 8 In acordarea serviciilor din administratia publica judeteana se impune luarea de misuri posibile
si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor

Demnitatea umani
Art. 9 Fiecare persoan este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.



Art. 10 Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplini a personalitatii. Toti oamenii
sunt tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viad, cultura, credinti si valorile personale.

CAPITOLUL I1

PRINCIPII GENERALE
Art. 11 Principiile care guverneazi conduita profesionald a angajatilor Serviciului Public Judetean
pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de Salvamont Bacdéiu:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia angajatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, 1n exercitarea atributiilor;
c) asigurarea egalitiitii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia angajatii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice
sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
¢) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform ciruia angajatii sunt
obligati si aibi o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alt
naturd, in exercitarea atributiilor;
f) integritatea morali, principiu conform caruia arigajatilor le este interzis si solicite sau s& accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
0 detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
g) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform caruia angajatii pot sa-si exprime si si-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii
trebuie sa fie de bund-credinta si si actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfasurate de citre angajati in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor.

Termeni
Art. 12 In intelesul prezentului cod etic, urmdtorii termeni se definesc astfel:
a. personal contractual sau angajati - persoani numiti intr-o functie in serviciu in conditiile legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificari si completari ulterioare;
b. functie - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de serviciu, in temeiul legii, prin fisa
postului;
c. interes public - acel interes care implicé garantarea si respectarea de citre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;
d. interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei pe care o detin;
e. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al
angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independents si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care 3
revin in exercitarea atributiilor functiei detinute;
f. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitafile sau care rezulti din
activitatile unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;



g. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificats sau
identificabili;

h. abatere - incilcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar;

i. incompatibilititi - persoanele incadrate cu contract individual de munca in cadrul Serviciului
Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdtii de Salvamont Bacdu, nu
potincheia contracte comerciale de prestari de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse
sau contracte de asociere cu institusia din care fac parte;

J. pantouflage - interdictii dup incheierea angajérii in cadrul institutiilor publice.

CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 13 (1) Angajatii Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea
Activitdtii de Salvamont Bacdu au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizdrii competentelor serviciului, in limitele stabilite prin figa postului.
) In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si
a menfine increderea cetétenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea serviciului.

Loialitatea fati de Constitutie si lege
Art. 14 Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia si legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
Cu respectarea eticii profesionale.

Loialitatea fatii de autorititile gi institutiile publice
Art. 15 (1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Serviciului Public Judetean pentru
Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdtii de Salvamont Bacau, precum si de a se abtine de

;

la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale serviciului.
Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea autoritatii sau
institufiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daca aceastd dezviluire
este de naturd s atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile servicului ori
ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenta si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoars
activitatea.

(2) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este



permisa numai cu acordul conducitorului autoritafii sau institutiei publice in care angajatul respectiv
151 desfiagoard activitatea.

(4) Prevederile prezentului cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
angajatilor serviciului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau
ca o derogare de la dreptul angajatului autoritdii/institutiei publice de a face sesizari in baza Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unititi
care semnaleaza incalcari ale legii.

Libertatea opiniilor
Art. 16 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Serviciului Public Judetean
pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdtii de Salvamont Bacdu.
(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si
aibd o atitudine conciliantj si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica
Art. 17 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas se asigurd de citre angajatii desemnati in acest
sens de conducitorul serviciului, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Serviciului Public
Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdtii de Salvamont Bacdu,

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul

de vedere oficial al Serviciului Public Judefean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea
Activitdtii de Salvamont Bacéiu

Activitatea politica

Art. 18 (1) In exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidafilor la functii de demnitate public;
¢) sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsoriziri partidelor politice;
d) sa afigeze, in cadrul autoritatii sau institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(2) Principiul profesionalismului, constituind baza exercitirii functiei, presupune neutralitatea

angajatilor, care, chiar daci au anumite preferinte politice, este de dorit si nu s1 le facd cunoscute decat
in spatiul lor privat.

Folosirea imaginii proprii
Art. 19 In considerarea functiei definute, angajatilor le este interzis si permita utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 20 (1) In relatiile cu colegii, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati s3
aibd un comportament bazat pe respect, bund-credint, corectitudine si amabilitate.



(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii colegilor,
precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei detinute, prin:
a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie si adopte o atitudine impartiald §i justificata pentru rezolvarea clari si
eficientd a problemelor cetifenilor. Angajatii au obligatia s respecte principiul egalitatii cetdtenilor
in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului, se recomandi respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte persoane ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art 21 (1) Angajatii care reprezinta Serviciului Public Judefean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitdtii de Salvamont Baciu in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invé{amant, conferinte, semanarii si alte activitati cu caracter international au obligatia si promoveze
o imagine favorabild térii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, angajatii sunt obligati si aibd o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Art. 22 Angajatii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut

relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 23 (1) In procesul de luare a deciziilor, angajaii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si s Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor le este interzis s promita luarea unei decizii de citre conducerea serviciului,
de cétre alti angajati ai serviciului, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 24 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajafii au obligafia si asigure
cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei de citre personalul din subordine.

(2) Angajatii care detin o functie de conducere au obligafia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cénd propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajatilor cu functie de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul

ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile previzute la art 11.



Folosirea prerogativelor de putere publici /
Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
Art. 25 (1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat in cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control, angajatilor le este interzisa
urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis si foloseasci pozifia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei definute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru
a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Angajatilor le este interzis sa impuna altor angajati sd se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitand-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 26 (1) Angajatii sunt obligati s asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului sia
serviciului, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
serviciului numai pentru desfisurarea activitailor aferente functiei detinute.

(3) Angajafii trebuie sa propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
eficienta i responsabila a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfisoara activitdti publicistice in interes personal sau activititi didactice
le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica serviciului pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 27 (1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostin{a, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzdtor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea public ori privati a statului sau a unitétilor administrativ teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzator §i in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL IV CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI
Conflictul de interese privind angajatii contractuali
Art.28 (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana are un interes personal de
naturd patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea atributiilor de
serviciu sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia interesului public.



(3) Angajatul contractual este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmatoarele
situatii:
a) este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii constituite, conform legii, cu alte persoane care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de serviciu.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze de indati pe seful ierarhic ciruia
1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a atributiilor de serviciu, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinga,

(5) In cazurile prevazute la alin.(3), directorul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea
Turismului si Coordonarea Activitdtii de Salvamont Bacéu, va desemna un alt angajat, care are aceeasi
pregitire si nivel de experienta.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Incompatibilititi privind personalul contractual
Art. 29 (1) Persoanele incadrate cu contract individual de munci in cadrul Serviciului Public Judefean
pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de Salvamont Bacdu, nu pot incheia
contracte comerciale de prestari de servicii, de executare de lucrédri, de furnizare de produse sau
contracte de asociere cu institutia din care fac parte.

(2) incalcarea acestor dispozitii atrage incetarea de drept a raporturilor de munca. Constatarea
incetérii raporturilor de munci se face prin decizia directorului serviciului.

(3) Angajatii contractuali au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita,

4) In aplicarea prevederilor alin. (3), angajafii contractuali trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solufionarea legali a acestora.

(5) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, angajatii
contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(6) Personalul contractual cu functie de conducere in cadrul Serviciului Public Judetean pentru
Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdfii de Salvamont Bacdu, la incetarea raportului de
serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege, este obligat si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.

(1) Declarafia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

CAPITOLUL V

PANTOUFLAGE (INTERDICTIA POST ANGAJARE)
Art. 30 Pantouflage-ul este o masurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,
indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.
(1) Persoana responsabild cu monitorizarea situafilor de pantouflage isi va indeplinii atributiile
stabilite prin decizia de numire.
(2) La data incheierii angajarii, fostul angajat cu functie de conducere al institutiei are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage, conform prevederilor din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VI
COORDONAREA, MONITORIZAREA, $I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA
Art. 31 Pentru personalul din cadrul Serviciului Public Judefean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitdfii de Salvamont Bacdéu, monitorizarea si controlul aplicarii normelor prevazute

de prezentul Cod etic se realizeazi de citre responsabilul etic, nominalizat prin decizia directorului
serviciului.

Responsabilul etic
Art. 32 Responsabilul etic indeplineste urmitoarele atributii:
a. elaboreaza Codul etic la nivelul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului
si Coordonarea Activititii de Salvamont Baciu si il supune spre aprobare Directorului;

b. aduce la cunostinta angajatilor pe baza de proces verbal si prin afisare in locuri vizibile,
prevederile codului de etici;

¢. urmareste aplicarea si respectarea in cadrul serviciului a prevederilor Codului administrativ,
referitoare la conduita personalului serviciului in exercitarea functiilor detinute;

d. solufioneazd petitiile si sesizirile primite privind incalcarea prevederilor Codului
administrativ, referitoare la conduita personalului serviciului in exercitarea functiilor detinute sau le
trimite spre solufionare organului competent conform legii;

e. solufionarea sesizérilor cu privire la incdlcarea normelor de conduit de cdtre personalul
serviciului, le realizeazi cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii;

f. elaboreaza analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor Codului administrativ
referitoare la conduita personalului serviciului in exercitarea functiilor detinute;

g. asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit sa
se astepte din partea personalului serviciului in exercitarea functiilor detinute;

h. colaboreaza cu organizatiile negurvernamentale care au ca SCOp promovarea §i apdrarea
intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din administratia publici;

i. Intocmeste un raport anual cu privire la respectarea normelor de conduita de citre personalul
serviciului, pe care il transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice §i care
confine urmétoarele informatii: numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor
de conduitd profesionald; categoriile si numirul de angajati din cadrul serviciului care au incilcat
normele de conduitd morald si profesionald; cauzele si consecinfele nerespectirii prevederilor
referitoare la conduita personalului din cadrul serviciului: masurile de prevenire si/sau, dupi caz,
sanctiunile aplicate;

J. publicd raportul pe pagina de internet a serviciului, iar publicarea o anunta prin comunicat
difuzat printr-o agentie de presa.

Sesizarea
Art. 33 (1) Conducerea Serviciului Public Judefean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea
Activitdtii de Salvamont Bacdu, poate fi sesizati de orice persoand cu privire la:
a. Iincalcarea prevederilor prezentului Cod etic de conduitd de citre personalul contractual;
b. constrdngerea sau amenintarea exercitate asupra angajatului contractual pentru a-1 determina s3
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice corespunzitor.

(2) Sesizirile legate de impunerea si respectarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul
cod etic vor fi prezentate responsabilului de eticd, care va analiza situatiile si le va inainta conducerii
in scris, in vederea luarii deciziilor.

(3) Responsabilul etic si conducerea serviciului, in functie de situatie, vor verifica faptele si
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actele pentru care au fost sesizati, cu respectarea confidentialitaii privind identitatea persoanei care a
facut sesizarea.

(4) Angajatul sau persoana care sesizeazi o astfel de problemd va fi informat de citre
responsabilul etic, cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale.

(5) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage raspunderea disciplinard a angajatilor,
in conditiile legii.

(6) Competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod etic si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in condifiile legii, o are persoana Imputerniciti de citre
conducitorul serviciului prin decizie.

(7) Angajatii sau persoanele care fac sesiziri nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru sesizarea cu buné-credinta a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile
legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduita.

Solutionarea sesizirii
Art. 34 (1) Rezultatele activititii de centralizare a sesizirilor sau petifiilor, se consemneazi intr-un
raport, in bazi cdruia se vor formula recomandiri cu privire la modul de corectare a deficientelor
constate.
(2) Rezultatul sesizarii va fi comunicat de responsabilul etic, in functie de situatie, citre:
a. angajatul contractual sau persoana care a formulat sesizarea;
b. angajatul contractual care face obiectul sesizarii.

CAPITOLUL VII

RASPUNDEREA
Art. 35 (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic de conduitd, atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii si a Regulamentului intern.

(2) Persoana imputernicita de conducitorul serviciului pentru a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003
republicatd, cu modificari si completiri ulterioare s1 ale Regulamentului intern.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, in conditiile legii.

(4) Angajafii rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduita profesionali, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VIII
SANCTIUNI

Art. 36 (1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zZile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10% :

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, $1 a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(5) Sancfiunile disciplinare aplicate personalului contractual se radiazd in termen de 12 luni de

la aplicare daca salariatului nu i se mai aplici o nous sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.
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Capitolul IX

DISPOZITII FINALE
Art. 37 Prezentul cod etic intrd in vigoare la data aprobarii sale de citre conducitorul serviciului. Pe
aceeasi datd se abroga orice dispozitii contrare confinute in alte reglementiri ale serviciului.
Art. 38 Prezentul cod etic se completeazi cu prevederile legale aplicabile, in vigoare.
Art. 39 (1) Prezentul Cod etic, precum si orice modificare sau completare a acestuia, se aduce la
cunostintd salariatilor Serviciului Public Judefean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea
Activitafii de Salvamont Bacdu prin grija Responsabilul etic si isi produce efectele fatd de salariati din
momentul ncunostiintirii acestora prin postare pe pagina de internet a serviciului precum si
prezentarea acestora intr-o sedintd convocati in acest sens.

(2) Pentru cei incadrati in munci dupé intrarea in vigoare a prezentului Cod etic, aducerea la
cunostintd se va face printr-un Proces-verbal privind luarea la cunostinti a reglementirilor
Regulamentului intern si ale Codului etic de conduiti a personalului contractual din cadrul Serviciului
Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitdtii de Salvamont Bacdu.
Art. 40 Salariatii Serviciului Public Judetean Salvamont, au obligatia de a respecta prevederile
prezentului Cod etic de conduiti, in caz contrar se vor aplicd sanctiuni celor vinovati.

DIRECTOR,
Romil Botezatu

<
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