CONSILIUL JUDETEAN BACAU

Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 175

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacau

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii
de SALVAMONT Bacau este institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica care
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Bacau.

Art.2. - Activitatea serviciului public se desfasoard in temeiul Codului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, al Hotararii Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor
masuri pentru prevenirea accidentelor montane §i organizarea activitatii de salvare in munti, cu
modificarile si completérile ulterioare, al Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
253/2019 privind cainii salvamont, al Hotararii Consiliului Judetean Bacau nr. 9/2004 privind
infiintarea Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de
SALVAMONT Bacau, normelor juridice aplicabile, precum si in temeiul strategiilor si hotararilor
Consiliului Judetean Bacau.

Art.3. - Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii
de SALVAMONT Bacau, denumit generic serviciu public in cuprinsul prezentului regulament, are
sediul Tn municipiul Bacau, Calea Dr. Alexandru Safran, nr.145, jud. Bacau, cont de executie
bugetara deschis la trezoreria municipiului Bacau si sigiliu (stampild), cu urmatorul continut: “-
Consiliul Judetean Bacau - Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea
Activitatii de SALVAMONT Bacau”.

Capitolul 11 — MISIUNE SI OBIECT DE ACTIVITATE

Art.4. (1) Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii
de SALVAMONT Bacau indeplineste strategia stabilitd prin normele legale si hotararile Consiliului
Judetean Bacau pentru realizarea activitdtilor referitoare la activitatea de popularizare, promovare si
dezvoltare a turismului durabil in judetul Bacau si la activitatea de SALVAMONT.

(2) Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii
de SALVAMONT Bacau are ca obiect principal de activitate coordonarea activitatii de
prevenire a accidentelor montane si de salvare in munti a persoanelor accidentate si a
bolnavilor.

(3) Pentru Tndeplinirea atributiilor sale Serviciul Public Judetean pentru Promovarea
Turismului si Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacau colaboreaza cu:

a) Consiliul Judetean Bacau;
b) Consiliile locale si primariile din judetul Bacau;
¢) Serviciul Judetean de Ambulantd Bacau;

d) Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Maior Constantin Ene" al judetului
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Bacau;
e) Asociatia Nationald a Salvatorilor Montani din Romania si asociatiile locale ale
Salvatorilor Montani din Bacau;

f) Complexul Muzeal “Iulian Antonescu” Bacau,
g) Autoritatea Nationala pentru Turism;
h) Complexul Muzeal de Stiintele Naturii “lon Borcea” Bacau

1) Inspectoratul de Politie Bacau,

7) Inspectoratul de Jandarmi Judetean Bacau “Stefan cel Mare”;

k) Romsilva — Directia Silvica Bacau,

1) Crucea Rosie - Filiala Judeteana Bacau;

m) Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului Bacau;

n) Administratiile Parcurilor Nationale si custozii arealelor naturale protejate din
judetul Bacau;

0) Structuri de salvare din tara sau strainatate,

p) Serviciul de Telecomunicatii Speciale.

(4) Pentru asigurarea unei bune functionari, la nivelul Serviciului se organizeaza urmatoarele
activitati:

a)dotare materiala si tehnica de salvare;

b)pregatire profesionala si protectia muncii;

C)pregatire medicala;

d)turism - promovarea, dezvoltarea potentialului turistic, informatii si servicii turistice;

e)ecologie si protejarea patrimoniului natural;

f)relatii profesionale la nivel national si international.

Art.5. — Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii
de SALVAMONT Bacau are urmatoarele atributii specifice activitatilor pe care le desfasoara, dar
fara a se limita la acestea:

(1) Biroul coordonare salvamont indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeaza operatiunile de salvare in muntii de pe raza judetului Bacdu, constind in
patrulare preventiva, asigurarea permanentei la punctele SALVAMONT, cautarea si recuperarea
persoanelor disparute sau a celor izolate Tn urma calamitatilor naturale, interventie cu unitati canine
specializate, acordarea primului ajutor si transportul acestora la prima unitate sanitara;

b) identificad traseele turistice montane §i, dupd caz, transmite UAT-urilor si Asociatiilor
interesate datele traseelor identificate;

c) coordoneaza activitatea de salvare montand in judet, atdt din punct de vedere
administrativ, cat si organizatoric;

d) propune omologarea sau desfiintarea unor trasee turistice montane pe raza judetului;

e) supravegheaza activitatea de amenajare, intrefinere si reabilitare a traseelor montane din
judet;

f) asigura preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele montane si transmiterea
acestora la sefii de formatie SALVAMONT sau la inlocuitorii acestora;

g) asigura permanenta la punctele si refugiile SALVAMONT;

h) verifica indeplinirea obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru persoanele fizice
sau juridice care administreazd cabane montane nominalizate prin hotdrare a Consiliului judetean
sau, dupa caz, a consiliilor locale care au organizate, servicii publice locale SALVAMONT;

1) organizeaza activitatea de pregatire profesionald a salvatorilor montani in judet, in
conditiile legii;

J) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare pentru serviciile publice locale
SALVAMONT, in situatia In care nu s-au organizat astfel de servicii la nivelul localitatilor pe
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teritoriul carora exista trasee montane si/sau partii de schi;

k) colaboreaza cu servicile SALVAMONT din judetele limitrofe pentru realizarea
operatiunilor de salvare in munti si/sau prevenire;

1) promoveaza activitatile de salvamont desfasurate in judetul Bacau;

m) propune incheierea de acorduri de parteneriat si contracte de sponsorizare;

n) la solicitarea autoritatilor competente si in limitele legilor si normativelor valabile, in
situatii speciale, ce implica salvari de persoane in zone cu acces dificil din afara arealului montan,
asigura sprijin subunitatilor operative de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
sau Departamentului pentru Situatii de Urgenta din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

0) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montana prevazute de
legislatia In vigoare sau stabilite prin decizie a directorului/ hotédrari ale Consiliului Judetean Bacau.

p) in cadrul Biroului coordonare salvamont formatiile de salvare montana au
urmatoarele atributii:

- asigura patrularea preventiva in zonele montane cu flux turistic mare, grad de
periculozitate ridicat si in zonele de practicare intensiva a sporturilor de iarna;

- asigura deplasarea de urgenta la locul solicitat, salvarea accidentatului sau a
bolnavului, acordarea primului ajutor medical si transportarea la locul stabilit, pentru a fi
preluat de personalul medical de specialitate, sau la prima unitate sanitara;

- duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de Seful de birou;

q) fiecare formatie de salvare montana este condusa de un sef de formatie ales
de membrii acesteia. Seful formatiei are sarcina de a organiza activitatea de patrulare, de a
mobiliza formatia pentru interventie In timpul cel mai scurt, de a asigura coordonarea
activitatii de interventie si de a asigura instruirea permanenta a formatiei;

r) pentru situatii de indisponibilitate, seful formatiei numeste un inlocuitor care
preia atributiile acestuia.

(2) Compartimentul informare si promovare turism durabil indeplineste urmatoarele
atributii:
a) intocmeste baza de date privind potentialul turistic al judetului, cu asigurarea informatiilor
catre persoanele juridice sau fizice interesate;
b) identificd, fundamenteaza si propune spre aprobare programul de dezvoltare a turismului
durabil in judetul Bacdu, avandu-se in vedere:
- turismul montan, ecoturism;
- turismul cultural, istoric;
- turismul rural, gastronomic;
- turismul ecumenic;
- turismul balnear, recreativ;
- turismul terapeutic;
- turismul sportiv, scolar, universitar.
¢) promoveaza prin mijloace informative obiectivele turistice si toate formele de turism din
judetul Bacau;
d) monitorizeaza si acordd consultantd de specialitate autoritatilor locale si altor institutii
din judet pentru dezvoltarea turismului durabil;
e) identificd oportunitatile de accesare a programelor/proiectelor cu finantare externa sau
internd a turismului durabil §i asigurd diseminarea acestor informatii catre factorii interesati;
f) fundamenteaza si propune proiecte pentru accesarea surselor externe/interne de finantare
cu referire la turism;
g) propune incheierea de acorduri de parteneriat si contracte de sponsorizare;
h) fundamenteaza si organizeaza orice fel de evenimente si actiuni (festivaluri, targuri,
expozitii, concursuri etc.) in legaturd cu obiectul de activitate si cu atributiile serviciului, cu
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aprobarea prealabild a Consiliului Judetean Bacau;

1) organizeaza si efectueaza activitdti de achizitii publice pentru bunuri, lucrari, servicii;

j) desfasoara activitati de promovare a activitatii de salvamont Bacau;

k)intreprinde = demersurile  necesare  pentru  inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarea autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

l)elaboreaza si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesarului transmis de celelalte
compartimente strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

m)elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

n)indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de legislatia in vigoare, aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

o)asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, organizarea, indrumarea si
monitorizarea dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

p) elaboreaza procedurile de sistem, cu aplicabilitate la intreaga entitate si le supune spre
avizare Comisiei de monitorizare;

q) desfasoara activitatile de secretariat ale Comisiei de monitorizare;

r)organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia, intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice;

s)intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
Comisiei de monitorizare si le transmite membrilor Comisiei de monitorizare cu cel putin 2 zile
inainte de sedintele Comisiei de monitorizare;

t)intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare si le
supune spre aprobare Comisiei de monitorizare;

u)gestioneazd procesul de evaluare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de Salvamont
Bacau, supune comisiei spre avizare situatiile centralizatoare conform Ordinului nr. 600/2018 si le
transmite catre ordonatorul principal de credite;

v) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin decizie a directorului/
hotarari ale Consiliului Judetean Bacau.

(3) Compartimentul financiar — contabilitate este subordonat Contabilului sef si

indeplineste urmatoarele atributii:

1. conduce evidenta analitica a creditelor bugetare pe an cu defalcarea pe trimestre si pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor;

2. intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor din bugetul local pe feluri de
cheltuieli pe subdiviziunile clasificatiei;

3. efectueaza virdrile de credite necesare bunei functiondri a serviciului;

4. verifica extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare operatiune
derulata prin conturile Serviciului;

5. pentru fiecare platd intocmeste anexele: Propunere de angajare a unei cheltuieli,
Angajament bugetar individual, global si Ordonantare de plata;

6. lunar intocmeste statele de plata si asigura depunerea declaratiilor aferente;

7. lunar calculeaza amortizarea activelor fixe din evidenta;

8. organizeazd evidenta contabild sinteticd si analiticd a patrimoniului compus din
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale si diferite alte valori;

9. inregistreaza n evidenta contabild scoaterea din functiune a activelor fixe, materialelor
de natura obiectelor de inventar casate din patrimoniu;
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10. intocmeste lunar, balanta de verificare sinteticd si analiticd pentru verificarea
exactitatii inregistrarilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea sintetica si cea
analitica, principalul instrument pe baza caruia se intocmesc situatiile financiare;

11. intocmeste situatiile financiare pentru activitatea proprie;

12. intocmeste lunar situatia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu, cu
respectarea incadrarii in prevederile legale;

13. urmareste evidenta creditelor bugetare deschise;

14. intocmeste si prezintd organelor de control rapoartele solicitate impreuna cu
documentele contabile aferente;

15. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative n vigoare;

16. organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane;

17. intocmeste si actualizeaza baza de date pentru personal prin introducerea si
actualizarea datelor personale ale salariatilor si actualizarea modificarilor din Organigrama si
Statul de functii;

18. opereaza angajarea, incetarea raportului de serviciu/ contractului de munca, mutarea
personalului, incadrarea, salariul de incadrare, sporurile, avansarile si promovarile, majorarile
de salariu, etc.;

19. asigura respectarea legislatiei muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de
stabilire a salariului si a altor drepturi de personal prin elaborarea si redactarea referatelor si a
proiectelor de dispozitii pentru fiecare angajat in parte;

20. intocmeste anual lucrarile privind promovarea in grade si trepte profesionale,
pentru personalul contractual si le supune spre aprobare directorului serviciului;

21. informeaza noii angajati cu date referitoare la clauzele Regulamentului intern, in
vederea conformarii;

22. intocmeste machetele privind monitorizarea lunara si trimestriala a cheltuielilor de
personal;

23. asigurd planificarea si efectuarea concediilor de odihnd pe anul in curs in mod
esalonat pe baza propunerilor. Realizeazd evidenta concediilor platite pentru evenimente
familiale deosebite stabilite conform legii, a concediilor fard platd, a absentelor nemotivate, a
sanctiunilor precum si a concediilor medicale;

24. stabileste, anual si cu ocazia rectificarilor de buget, necesarul cheltuielilor de
personal;

25. implementeaza prevederile legale referitoare la declaratiile de avere si interese
depuse de persoanele care trebuie sa le intocmeasca;

26. intocmeste si actualizeazd dosarele personale ale angajatilor cu contract de munca si
ale voluntarilor, asigurand pastrarea acestora in conditii de sigurantd;

27. completeaza si gestioneazd baza de date electronica privind evidenta dosarelor
personale pentru personalul contractual conform prevederilor legale;

28. organizeazd pe baza referatelor aprobate de catre director, concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Serviciului, indeplinind toate formalitatile si
respectand legislatia in domeniu, cu aprobarea prealabila a ordonatorului principal de credite;

29. intocmeste si completeaza baza de date privind conturile bancare si cardurile de
debit pentru plata salariilor;

30. intocmeste actele necesare stabilirii drepturilor de pensie (limita de varsta,
anticipatd, anticipatd partiald, urmas, invaliditate) si le transmite solicitantului in vederea
depunerii la Casa Judeteand de Pensii;

31. asigura intocmirea si completarea la zi a Registrului de evidenta al salariatilor;

32. elibereaza adeverinte de serviciu pentru salariati;

33. intocmeste si verifica zilnic Condicile de prezenta (pentru personalul care isi desfasoara
activitatea la sediul serviciului);
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34. intocmeste Foaia colectiva de prezentd pe baza condicilor de prezentd;

35. asigurd si organizeaza efectuarea controlului medical de medicina muncii la angajare
si la reluarea activitatii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic, la nivelul
institutiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru salariati si pentru conducétorii
acestuia;

36. verifica petitiile, scrisorile si sesizarile repartizate si le rezolva in termen;

37. asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor
normative Tn vigoare;

38. colaboreaza activ cu membrii compartimentului tehnic-salvare din cadrul
serviciului;

39. pune la dispozitia comisiilor de inventar si de casare toate documentele necesare
derularii activitatii acestora;

40. asigura aplicarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, cu
modificarile si cornpletarile ulterioare;

41. asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la desfasurarea activitatii de informare si relatii publice 1n cadrul
institutiei;

42. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Judetean Bacau, dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean sau decizii ale
directorului.

(4) Compartimentul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

a) administreaza si gestioneazd baza materiald a serviciului;

b) asigurd gestionarea, exploatarea si intretinerea mijloaceloe fixe si a obiectelor de inventar;

c¢) executd lucrari de reparatii si de intretinere a vehiculelor/utilajelor/echipamentelor din
dotare/cladirilor/ conform specificatiilor/cartilor tehnice;

d) efectueaza lucrari de amenajare si intretinere, marcarea sau remarcarea periodica a traseelor
turistice montane la care, in certificatul de omologare, responsabil pentru aceste lucrari este Serviciul
Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacau;

e) colaboreaza cu administratorii traseelor montane la efectuarea lucrarilor de reparatii de
urgentd a traseelor turistice montane din judetul Bacau, care nu mai prezinta sigurantd pentru turisti,
portiuni identificate de salvatorii montani in timpul patrularilor preventive;

f) asigura functionarea si verificarea periodica a tuturor bunurilor, echipamentelor, utilajelor
achizitionate/administrate;

g) receptioneaza materialele, obiectele de inventar si activele fixe din cadrul
Serviciului, ingrijindu-se de depozitarea si Intretinerea magaziei;

h) intocmeste bonurile de consum pentru materiale si bonurile de transfer pentru
obiectele de inventar;

1) elibereaza si receptioneaza materialele;

j) asigura administrarea, intretinerea, verificarea si evaluarea periodica a echipamentelor
materiale destinate bunei functionari a serviciului;

k) asigura buna functionare si intretinerea Bazei de Interventie Salvamont si a punctelor
salvamont din teritoriu;

I) efectueaza si gestioneaza activitatea de transport;

m) colaboreaza cu toate compartimentele serviciului;

n) asigura deplasarea in conditii de siguranta cu autotutilitarelor din dotare;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin decizie a
directorului/ hotariri ale Consiliului Judetean Bacdu.
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Capitolul 111 - PATRIMONIUL

Art.6. (1) Patrimoniul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacau este alcatuit din totalitatea bunurilor mobile si
imobile aflate in proprietate publica sau privata a judetului Bacau, pe care le administreaza, in
conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si din cele care se vor asigura ulterior prin
achizitii, accesare programe/proiecte cu finantare externd/interna, donatii, sponsorizari si alte surse,
potrivit legii.

(2) Regimul juridic al dreptului de proprietate publica asupra bunurilor care se afla in
patrimoniul serviciului este reglementat conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.7. Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, schimburi, precum
si prin preluarea de bunuri in regim de comodat/ in administrare/ in folosinta cu titlu gratuit sau prin
transfer, cu acordul partilor, din partea tertilor, persoane juridice de drept privat sau persoane fizice
din tara sau din strainatate.

Art.8. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Serviciului Public Judetean pentru
Promovarea Turismului i Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacau, se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege.

Capitolul IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.9. Finantarea Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea
Activitatii de SALVAMONT Bacéu se asigurd din transferuri de la bugetul propriu al Consiliului
Judetean Bacau, donatii, sponsorizari si alte surse, potrivit legii.

Art.10. Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public Judetean pentru Promovarea
Turismului si Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacau se fundamenteaza de catre director,
directorul adjunct si contabilul-sef, si se aproba de cétre Consiliul Judetean Bacau.

Capitolul V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCERE SI
PERSONAL

Art.11. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, potrivit reglementarilor legale, Serviciul
Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacau
are o structurd organizatorica proprie, conform organigramei si statului de functii aprobate de
Consiliul Judetean Bacau, alcatuitd din urmatoarele compartimente:

a) Birou coordonare salvamont;

b) Compartiment informare si promovare turism durabil;

¢) Compartiment financiar — contabilitate;

d) Compartiment administrativ.

Art.12. (1) Personalul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitdtii de SALVAMONT Bacau are statut de personal contractual.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului prevazut la alin.(I) sunt conform
normelor legale aplicabile sectorului bugetar.

(3) Formatiiile de salvare montand se pot completa cu salvatori montani atestati sau aspiranti
si medici prin contracte de colaborare sau voluntariat, in conditiile legii.

(4) La actiunile de patrulare preventiva sau la interventiile cu un grad redus de complexitate,
pot participa si persoane care nu au calitatea de salvator montan, cu precadere din randul celor aflati
in pregatire pentru aceastd activitate, numai cu acordul sefului Biroului Coordonare SALVAMONT
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sau, dupa caz, al sefului formatiei de salvare, care vor tine evidenta acestora.

Art.13. (1) Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea
Activitatii de SALVAMONT Bacau este condus de catre un director.

(2) Directorul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea
Activitatii de SALVAMONT Bacau este ajutat de catre directorul adjunct, contabilul sef si sef birou
coordonare salvamont.

Art.14. Directorul serviciului public, directorul adjunct si contabilul sef se numesc, in
conditiile legii, de catre Presedintele Consiliului Judetean Bacau.

Art.15. (1) Directorul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacéu indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a.
b.
C.

ot

n.

0.

p.

q.

t.

asigurd conducerea curenta a activitatii serviciului, in limitele competentelor legale;
exercita atributiile ordonatorului tertiar de credite;

reprezintd serviciul in raporturile acestuia cu persoane juridice si fizice, cu autoritatile
publice locale si centrale, cu organizatiile guvernamentale sau neguvernamentale din
domeniul propriu de activitate;

propune modificarea sau imbunatatirea organizarii activitatii, a structurii de personal si a
statului de functii;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei cu respectarea
prevederilor destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite, identifica
nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare;

asigura cadrul optim pentru mentinerea unor relatii bune intre conducere si angajati;
incheie, modifica si desface, in conditiile prevazute de lege, contractele individuale de
munca pentru personalul serviciului public;

incheie, modifica si desface, in conditiile prevazute de lege, contractele de colaborare sau
voluntariat pentru fiecare medic si salvator montan in parte;

propune Consiliului Judetean, spre aprobare, bugetul de venituri si cheltuieli al
serviciului;

raspunde de administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu;

propune Tmbundtdtirea dotdrii serviciului cu mijloace fixe necesare desfasurarii
activitatilor, daca acestea nu sunt prevazute in baremul de dotare si echipare stabilite prin
Hotarirea Guvernului nr. 77/2003 si prin Legea nr.253/2019 privind cainii salvamont;
dispune identificarea riscurilor inerente specifice serviciului public pe care il
coordoneaza;

. monitorizeaza toate activitatile serviciului public, evalueaza, masoara si inregistreaza

rezultatele, le comparda cu obiectivele stabilite, identificd neconformitdtile, initiaza
corectil, actiuni corective si preventive;

coordoneaza activitatea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial;
asigura dezvoltarea si functionarea sistemului de control intern/managerial;

asigurd participarea la formele de pregatire profesionald/perfectionare si schimburile de
experientd interne si internationale;

intocmeste si prezinta Consiliului Judetean Bacdu rapoarte anuale privind activitatea
Serviciului;

asigurd conditiile pentru securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca;

coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a serviciului, realizdnd
parteneriate si alte tipuri de colaborare in vederea cresterii vizibilitatii acestuia;
aplicdi masurile de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor
legale Tn vigoare;
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U. organizeaza, desfasoara si monitorizeaza instruirile S.S.M. si P.S.I, pregatirea si
perfectionarea profesionala pentru personalul din subordine;

V. stabileste prin decizii sau prin fisele posturilor a cate unui inlocuitor, in vederea
preludrii integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, in perioada absentei
titularulut;

w. indeplineste si alte sarcini ce decurg din norme legale, hotdrari ale Consiliului
Judetean Bacau, dispozitii si masuri dispuse de ordonatorul principal de credite.

(2) In perioadele de concediu de odihna, concediu medical, precum si atunci cand se afla in
deplasari interne sau internationale, toate atributiile directorului, vor fi preluate de catre directorul
adjunct.

(3) In realizarea atributiilor previzute la alin. (1), Directorul Serviciului Public Judetean
pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacau emite decizii care
devin obligatorii dupa aducerea la cunostinta.

Art.16. (1) Directorul adjunct al Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului
si Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacéu indeplineste in principal, urmatoarele atributii:

a. fundamenteaza impreuna cu directorul propuneri privind modificarea sau Tmbunatatirea
organizarii activitatii, a structurii de personal si a statului de functii;

b. raspunde de intreaga desfasurare a activitatii de informare si promovare turism durabil;

C. pregateste si coordoneazd desfasurarea tuturor activitatilor de informare si promovare
turism durabil;

d. 1indeplineste si alte sarcini ce deriva din norme legale, hotarari ale Consiliului Judetean
Bacau, dispozitii ale ordonatorului principal de credite si sarcini incredintate de directorul
serviciului public;

e. asigurd organizarea si implementarea strategiei de dezvoltare a turismului in judetul
Bacau;

f. asigurd organizarea si participarea la targuri si expozitii nationale si internationale;
asigura atragerea de programe si finantari in vederea cresterii calitdtii turismului din
judetul Bacau;

h. asigura stimularea infiintarii de centre de informare turistica in localitatile cu activitate

turistica;

asigura initierea si desfasurarea de proiecte in domeniul turismului;

asigura organizarea si desfasurarea de activitdti de promovare a turismului judetean;
asigura initierea si desfasurarea unor programe atractive si utile in domeniul turismului;
asigura colaborarea cu agentii de turism nationale, regionale si afiliate si alte organizatii
pentru promovarea judetului Bacau, ca obiectiv turistic;

M. preia toate atributiile directorului pe perioada cand se afld in concediu de odihna, concediu
medical, recuperare, deplasare in interes de serviciu In tard sau in straindtate;

n. indeplineste si alte sarcini ce decurg din norme legale, hotarari ale Consiliului Judetean
Bacau, dispozitii si masuri dispuse de ordonatorul principal de credite.

(2) In perioadele de concediu de odihni, concediu medical, precum si atunci cand se afld in
deplasari interne sau internationale, toate atributiile directorului, vor fi preluate de catre directorul
adjunct.

(3) In perioadele de concediu de odihni, concediu medical, precum si atunci cand se afla in
deplasari interne sau internationale, toate atributiile directorului adjunct, vor fi preluate de cétre
directorul serviciului.

Art.17.1n situatia In care atat directorul, cét si directorul adjunct se afld in concediu de odihna,

concediu medical, precum si atunci cand efectueazd deplasdri interne sau internationale, toate
atributiile acestora, vor fi preluate de catre persoana stabilitd conform dispozitiilor regulamentul de

—_— X -
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ordine interioara.
Art.18. (1) Contabilul sef al Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activititii de SALVAMONT Bacau indeplineste in principal, urmatoarele atributii:

a.

b.

o o

organizeaza indrumarea si conducerea intregii activitati economico-financiare, contabile
si gestionare a serviciului public;

pregateste si fundamenteaza impreund cu directorul, bugetul de venituri si cheltuieli al
serviciului public si raspunde de executie dupa aprobarea de catre Consiliul Judetean
Bacau;

organizeaza si executa controlul financiar preventiv, potrivit legii;

raspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora;
asigurd Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale si raportérile financiare
lunare si depunearea acestora la Consiliul Judetean Bacau la termenele prevazute de lege;
indeplineste si alte sarcini ce decurg din norme legale, hotarari ale Consiliului Judetean
Bacau, dispozitii si masuri dispuse de ordonatorul principal de credite sau ale
directorului.

Art.19. (1) Seful biroului Coordonare Salvamont indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

i)
)

K)

organizeaza activitatea formatiilor salvamont judetene si activitatea de permanenta la
Bazele, punctele si refugiile Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului
si Coordonarea Activitatii de Salvamont Bacau,

mobilizeaza sefii formatiilor salvamont de interventie in cel mai scurt timp si asigura
coordonarea activitatii de interventie;

organizeaza patrularea preventiva in zonele montane cu flux turistic mare, grad de
periculozitate ridicat, pe partiile de schi omologate si in statiunile turistice montane din
judetul Bacau;

reprezintd Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea
Activitatiit SALVAMONT Bacau in relatiile de colaborare cu serviciile salvamont din
judetele limitrofe si subunitatile operative ale ISU Bacau, SMURD, IGSU, Jandarmeria
Montana etc. in cadrul actiunilor comune de cdutare/salvare/evacuare din zona montana
a judetului Bacau;

coordoneaza actiunile privind supravegherea lucrdrilor de intretinere si reabilitare al
amenajarilor tehnice si a traseelor montane din judet;

verificd respectarea regulamentului, de cétre salvatorii montani, privind utilizarea
frecventelor de comunicatie;

asigurd participarea salvatorilor montani la formele de pregitire, schimburile de
experienta si sesiunile de atestate/reatestare, asigura pregatirea tehnica si fizica
permanentd a membrilor formatiilor judetene salvamont;

aproba participarea la interventiile cu grad mic de risc si complexitate a voluntarilor si
angajatilor care nu au statutul de salvator montan;

asigurd colaborarea si cooperarea cu institutiile similare de salvare montana;

decide, cu asumarea responsabilitdtii, anularea sau continuarea unei operatiuni de salvare
in functie de nivelul factorului de risc;

propune imbundtatirea dotdrii serviciului cu mijloace fixe si echipamente necesare
desfasurarii activitatilor, daca acestea nu sunt prevazute in baremul de dotare si echipare
stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru
prevenirea accidentelor montane si organizarea activitatii de salvare Th munti;
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Capitolul VI - ALTE PREVEDERI SI OBLIGATII REGULAMENTARE

Art.20. Regulamentul de ordine interioara se elaboreaza in vederea stabilirii regulilor
de desfasurare a activitatilor din cadrul Serviciului si trebuie adus la cunostinta tuturor
angajatilor si voluntarilor.

Art.21. Personalul de conducere are obligatia de a prelucra reguli privind sanatatea si
securitatea in munca precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Capitolul VIl — ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.22. Personalul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitatii SALVAMONT raspunde dupa caz, disciplinar, contraventional,
patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se incalcad normele legale, savarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Capitolul VII1 - DISPOZITII FINALE

Art.23. Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii
de SALVAMONT Bacau are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, dari de seama si situatii statistice;

¢) corespondenta;

d) alte documente, potrivit legii;

Art.24. Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii
de SALVAMONT prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

C) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocupare a unui loc de munca;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.25. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art.26. Atributiile si sarcinile personalului din cadrul Serviciului Public Judetean pentru
Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacau vor fi concretizate in
fisele posturilor.

Art.27. In raport cu modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului,
fisele posturilor personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea Directorului
Serviciului.

Art.28. (1) Directorul serviciului public va asigura difuzarea prezentului Regulament catre
toti salariatii serviciului in vederea insusirii acestuia.

(2) Personalul din cadrul Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitatii de¢ SALVAMONT Bacau are obligatia de a respecta intocmai prezentul
regulament.

(3) Nerealizarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a sarcinilor
concretizate in fisa postului constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, potrivit legii.

(4) Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului de munca, persoanele cu
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statut de voluntar, colaborator, detasat, au obligatia sa respecte prevederile Regulamentului de
ordine interioara.

(5) Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile
sunt cele prevazute in Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentul de ordine interioara.

Art.29.Toti salariatii Serviciului Public Judetean pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacdu au obligatia si rdspund de respectarea si
aplicarea prevederilor Codului Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.30. Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului si Coordonarea Activitagii
de SALVAMONT Bacau mentine relatii permanente cu Serviciile Publice Salvamont din
judetele invecinate pentru conlucrarea in cazul accidentelor produse in regiunile de demarcatie
a judetelor sau 1n cazul unor accidente care necesitd interventia unui numar mare de salvatori.

Art.31. Echipele de salvatori montani actioneaza prioritar la nivelul judetului Bacau,
dar pot raspunde si la solicitari de interventie la nivel national sau international.

Art.32. In cadrul activitatii sale, Serviciul Public Judetean pentru Promovarea Turismului
si Coordonarea Activitatii de SALVAMONT Bacau colaboreaza si cu alte structuri de salvare
organizate la nivel judetean, national sau international si se poate afilia la asociatii si organisme
de profil din tara si strainatate.

Art.33. Serviciile juridic, achizitii publice, S.S.M. si P.S.I. pot fi externalizate, ca
urmare a incheierii de contracte de prestari servicii.

Art.34. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative cu aplicabilitate
n materie.

PRESEDINTE,
VALENTIN IVANCEA Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
dr. ELENA-CATALINA ZARA

F-PS-30-15, Ed. I, Rev.0



F-PS-30-15, Ed. I, Rev.0



